
  
 

Wir sehen Schule als einen Ort, an dem wir alle 

Menschen wertschätzen und an dem wir gemeinsam 

für bestmögliche Lernbedingungen sorgen. 

                        

Leitbild der Schillerschule 

Wiesloch 



Leitziele    und  

 

Wir schaffen ein positives Schulklima und sorgen für das 

Wohlbefinden aller Beteiligten. 
 

 

Wir begegnen uns auf „Augenhöhe“ und achten auf einen      

freundlichen und herzlichen Umgang miteinander. 

Wir achten auf unsere Umgebung und auf unsere Materialien. 

Wir sind ein Ort, an dem Vielfalt willkommen ist und 

vorurteilsfrei gelebt wird. 

 

Wir bieten Hilfe und Unterstützung für alle Kinder und deren 

Eltern, insbesondere für „Neuankömmlinge“. 

 

Wir fördern die Schulgemeinschaft und identifizieren uns mit 

der Schillerschule als unsere Schule. 

Wir stärken Klassengemeinschaften und initiieren 

freundschaftliche Begegnungen. 

 

 

 

 

Wir erkennen und stärken individuelle Kompetenzen, 

Talente und Begabungen. 
 

 

Wir stellen differenzierte Lern- und Bildungsangebote bereit, 

um jedes Kind entsprechend seiner Begabungen fördern 

und fordern zu können. 

Wir ermöglichen vermehrt Lernangebote, die in Bezug zur 

Lebenssituation unserer Kinder und deren Umfeld stehen. 

Wir orientieren uns an den Stärken und Begabungen der 

Kinder und ermöglichen die Entfaltung ihrer Entwicklungs-

potenziale. 

Wir sehen Fehler und Misserfolge als Chance für einen 

nachhaltigen Lernprozess und für eine resiliente 

Persönlichkeitsentwicklung. 

Wir bilden uns gezielt weiter und lernen mit- und 

voneinander. 

Wir bringen unsere individuellen Kompetenzen im 

Schulalltag ein. 

Herzlichkeit und 
Achtsamkeit 

Differenzierung - Offene 
Lernangebote 

Fortbildung   
Professionalisierung 

Gemeinschaftserlebnisse 

Willkommenskultur 

Stärken und 
Entwicklungspotentiale 



Schwerpunkte 

 

 

 

Wir intensivieren interne Zusammenarbeit und 

Beteiligungen. 
 

 

Wir begegnen schulischen Aufgaben und Herausforderungen 

durch gezielte Teambildung. 

Wir unterstützen uns gegenseitig, indem wir immer wieder 

voneinander lernen und miteinander besprechen, planen 

und reflektieren. 

Wir initiieren und fördern altersgemäße demokratische 

Prozesse. 

Wir ermöglichen eine aktive Beteiligung und vielfältige 

Mitwirkung von Kindern und Eltern bei schulischen 

Angelegenheiten und Veranstaltungen. 

 

Wir zeigen uns verlässlich und verantwortungsbewusst 

gegenüber allen am Schulleben Beteiligten. 

 

 

 

 

Wir etablieren außerschulische Lern- und 

Gestaltungsmöglichkeiten. 
 

 

Wir gestalten den Übergang vom Kindergarten in die 

Grundschule als kontinuierlichen Prozess. 

Wir beraten und unterstützen Erziehungsberechtigte bzgl. des 

schulischen Werdegangs ihrer Kinder und kooperieren 

diesbezüglich mit anderen Schulen. 

Wir schaffen zusätzliche Möglichkeiten zum Ausbau 

individueller Kompetenzen, insbesondere von Sozial- und 

Bewegungskompetenzen. 

Wir suchen den Kontakt zu Institutionen, die unsere Schule in 

ihrem Wirken unterstützen und weiterbringen können. 

 

Wir halten Kontakt zu den Betreuungseinrichtungen und 

kooperieren im Rahmen der Vorgaben zum Wohle unserer 

Kinder. 
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Wir kultivieren eine offene und ehrliche Kommunikation. 
 

 

Wir begegnen allen Kindern und Erwachsenen wohlwollend 

und wertschätzend. 

Wir pflegen einen offenen Austausch und zeigen Toleranz 

gegenüber anderen Ansichten und Kulturen im Rahmen 

unserer freiheitlich-demokratischen Werteordnung. 

Wir reflektieren unsere tägliche Arbeit, geben uns Feedback 

und sind bereit zur Veränderung und Optimierung. 

Wir geben Kindern und Eltern konstruktive Rückmeldungen 

bzgl. Leistungsentwicklung und Verhalten des Kindes und 

besprechen ggf. gemeinsam Forder- oder Förder-

maßnahmen sowie Unterstützungsangebote. 

Wir kommunizieren schulische Angelegenheiten gegenüber 

Kindern und Eltern verständlich und klar, ehrlich und 

transparent. 

 

 
 

 

 

 

Wir handeln innovativ und zukunftsorientiert. 

 

 
Wir achten auf einen schonenden und nachhaltigen Umgang 

mit materiellen Ressourcen. 

Wir schaffen Möglichkeiten und Räume, um Natur als 

Lebensraum zu begreifen und perspektivisch zu gestalten. 

Wir nutzen, erproben und reflektieren digitale Medien und 

Materialien zur Unterstützung altersgemäßer Lern- und 

Entwicklungsprozesse. 

Wir kooperieren regelmäßig und effektiv mit dem Schulträger 

und dem verantwortlichen IT- Team der Stadt Wiesloch. 

Wir orientieren uns an den aktuellen Bildungsplänen sowie 

schulpolitischen Vorgaben und nehmen diese 

zukunftsweisend in den Blick. 

Wir sehen Schulentwicklung als eine gemeinsame und 

grundlegende Aufgabe, um Schule und Unterricht qualitativ 

und vorausschauend weiterzuentwickeln. 
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