Leitbild der Schillerschule

SCHILLERSCHULE
WIESLOCH

Wir sehen Schule als einen Ort, an dem wir alle
Menschen wertschatzen und an dem wir gemeinsam
fur bestmogliche Lernbedingungen sorgen.
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:.cmm. .a Wir schaffen ein positives Schulklima und sorgen fur das
_ e Wohlbefinden aller Beteiligten.
Wir begegnen uns auf ,Augenhohe” und achten auf einen
Herzlichkeit und freundlichen und herzlichen Umgang miteinander.
Achtsamkeit Wir achten auf unsere Umgebung und auf unsere Materialien.
Wir sind ein Ort, an dem Vielfalt willkommen ist und
vorurteilsfrei gelebt wird.
Willkommenskultur Wir bieten Hilfe und Unterstutzung fur alle Kinder und deren

Eltern, insbesondere fir ,Neuankommlinge*.

Wir fordern die Schulgemeinschaft und identifizieren uns mit

der Schillerschule als unsere Schule.

Gemeinschaftserlebnisse | Wir stdrken Klassengemeinschaften und initiieren
freundschaftliche Begegnungen.
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Wir erkennen und starken individuelle Kompetenzen,
Talente und Begabungen.

Wir stellen differenzierte Lern- und Bildungsangebote bereit,
Differenzierung - Offene um jedes Kind entsprechend seiner Begabungen fordern
Lernangebote und fordern zu kénnen.

Wir ermoglichen vermehrt Lernangebote, die in Bezug zur

Lebenssituation unserer Kinder und deren Umfeld stehen.

Wir orientieren uns an den Starken und Begabungen der
Stérken und Kinder und ermoglichen die Entfaltung ihrer Entwicklungs-
Entwicklungspotentiale potenziale.

Wir sehen Fehler und Misserfolge als Chance fir einen
nachhaltigen Lernprozess und fir eine resiliente
Personlichkeitsentwicklung.

Wir bilden uns gezielt weiter und lernen mit- und

Fortbildung voneinander.
Professionalisierung

Wir bringen unsere individuellen Kompetenzen im

Schulalltag ein.



Schwerpunkte
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Teamkultur

Beteiligung und
Demokratie

Verldasslichkeit
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Kooperation mit
Kindergarten und Schulen

Kooperation mit Vereinen
und Institutionen

Kooperation mit
Betreuungseinrichtungen

Wir intensivieren interne Zusammenarbeit und
Beteiligungen.

Wir begegnen schulischen Aufgaben und Herausforderungen
durch gezielte Teambildung.

Wir unterstitzen uns gegenseitig, indem wir immer wieder
voneinander lernen und miteinander besprechen, planen
und reflektieren.

Wir initiieren und fordern altersgemaBe demokratische
Prozesse.

Wir ermoglichen eine aktive Beteiligung und vielfaltige
Mitwirkung von Kindern und Eltern bei schulischen
Angelegenheiten und Veranstaltungen.

Wir zeigen uns verlasslich und verantwortungsbewusst
gegenuber allen am Schulleben Beteiligten.

Wir etablieren auBBerschulische Lern- und
“N X Gestaltungsmoglichkeiten.

Wir gestalten den Ubergang vom Kindergarten in die
Grundschule als kontinuierlichen Prozess.

Wir beraten und unterstitzen Erziehungsberechtigte bzgl. des
schulischen Werdegangs ihrer Kinder und kooperieren
diesbezuglich mit anderen Schulen.

Wir schaffen zusatzliche Moglichkeiten zum Ausbau
individueller Kompetenzen, insbesondere von Sozial- und
Bewegungskompetenzen.

Wir suchen den Kontakt zu Institutionen, die unsere Schule in
ihrem Wirken unterstitzen und weiterbringen kénnen.

Wir halten Kontakt zu den Betreuungseinrichtungen und
kooperieren im Rahmen der Vorgaben zum Wohle unserer
Kinder.



Respekt und Toleranz

Konstruktive
Ruckmeldungskultur

Klarheit und Transparenz
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Umweltschutz

Digitale Bildung und
technologischer
Fortschritt

Allgemeine schulische
Qualitatsentwicklung

Wir kultivieren eine offene und ehrliche Kommunikation.

Wir begegnen allen Kindern und Erwachsenen wohiwollend
und werischatzend.

Wir pflegen einen offenen Austausch und zeigen Toleranz
gegenuber anderen Ansichten und Kulturen im Rahmen
unserer freiheitlich-demokratischen Werteordnung.

Wir reflektieren unsere tagliche Arbeit, geben uns Feedback
und sind bereit zur Veranderung und Optimierung.

Wir geben Kindern und Eltern konstruktive Rickmeldungen
bzgl. Leistungsentwicklung und Verhalten des Kindes und
besprechen ggf. gemeinsam Forder- oder Forder-
maBnahmen sowie Unterstitzungsangebote.

Wir kommunizieren schulische Angelegenheiten gegenuber
Kindern und Eltern verstandlich und klar, ehrlich und
fransparent.

Wir handeln innovativ und zukunftsorientiert.

Wir achten auf einen schonenden und nachhaltigen Umgang
mit materiellen Ressourcen.

Wir schaffen Moglichkeiten und Raume, um Natur als
Lebensraum zu begreifen und perspektivisch zu gestalten.

Wir nutzen, erproben und reflektieren digitale Medien und
Materialien zur Unterstitzung altersgemaBer Lern- und
Entwicklungsprozesse.

Wir kooperieren regelmagig und effektiv mit dem Schultrager
und dem verantwortlichen IT- Team der Stadt Wiesloch.

Wir orientieren uns an den aktuellen Bildungspldnen sowie
schulpolitischen Vorgaben und nehmen diese
zukunftsweisend in den Blick.

Wir sehen Schulentwicklung als eine gemeinsame und
grundlegende Aufgabe, um Schule und Unterricht qualitativ
und vorausschauend weiterzuentwickeln.

GEMEINSAM FUR pAS WIR



